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Wochenzeitung fir Crumstadt —Erfelden = Goddelau = Leeheim  Wolfskehlen

Riedstidter Rathaus %ﬁ*
wird zum riesigen Adventskalender

RIED - Autovermietung

PKW - Kleintransporter / LKW
mit Ladebordwand (7,49 t)

061 58-17 99

R I E D TAX' seit Uber 30 Jahren Ihr zuverlassiger Partnes

Krankenfahrten aller Art
(Dialyse/Strahlenbehand!./Chemoth./Arzt)

Auch LIEGENDBEFORDERUNG /
ROLLSTUHL mit Treppenlifter

0 61 58-52 52

 Mit den amtlichen Bekanntmachungen der Stadt Riedstadt h
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Stellenausschreibung
Die Biichnerstadt Riedstadt ist eine wachsende Stadt mit etwa 24.000

B U C H N E R STA DT Einwohner*innen im Rhein-Main-Gebiet, 30 km stidwestlich von Frank-

furt. Riedstadt besteht aus fiinf Stadtteilen und ist mit 73,7 Quadratki-
lometern die flichenmiBig groRte Kommune im Kreis GroB-Gerau. Das
R I E DSTA DT Stadtgebiet umfasst neben Siedlungsgebieten und Infrastruktur land-
wirtschaftliche Elachen, Gewésser und Wald. 47 % des Stadtgebiets sind
als Vogelschutzgebiet, FFH-Gebiet oder Naturschutzgebiet ausgewiesen.

Riedstadt ist mit den Standorten Verwaltung, Bauhof und Klsranlage nach EMAS zertifiziert und fihrtim Rahmen dieses Umweltmanage-
mentsystems regelmaBige Audits durch. Klimaschutz sowie Schutz und Forderung der Biologischen Vielfalt sind wichtige Anliegen. Das
2u erwartende weitere stadtebauliche Wachstum in Riedstadt soll nachhaltig gestaitet werden. Dazu sollen der Flachenverbrauch fir
Siedlungserweiterung und Infrastruktur sowie negative Auswirkungen der Stadtentwicklung auf abiotische und biotische Schutzgter
weitestgehend minimiert werden. Um die vielfaltigen Anforderungen im Ballungsraum durch Siedlungsdruck und gesetzliche Vorgaben
nachhaltig steuern zu kénnen, wird das Aufgabenspektrum in der Verwaltung erganzt.

Wir suchen schnellstméglich fir die Fachgruppe Umwelt im Fachbereich ,Stadt-entwicklung und Umweltplanung” eine/n

Stadtentwickler*in mit Schwerpunkt Umwelt

(m/w/d)
mit folgenden Arbeitsschwerpunkten:
. Konzepte zur nachhaltigen Stadtentwicklung, Projektentwicklung und -begleitung insbesondere zu den Themen Flichenverbrauch,

Klimaschutz, Verkehrswende, Niederschlagsbewirtschaftung, Gebdudebegriinung,

. Mitarbeit an der Erstellung groBer Planwerke (Bebauungspline / Landschaftsplan / Flichennutzungsplan)
. Fachliche Beratung / Mitwirkung an der Ausschreibung, Vergabe und Uberwachung von Planungs- und Umsetzungsauftragen an
Dritte
Betreuung des Umweltmanagementsystems (EMAS), Umweltbericht, Umwelterklarung, Audits
Stellungnahmen zu umweltbezogenen Vorhaben anderer Planungstrager
Offentlichkeitsarbeit und Biirgerinformation zu Umweltthemen sowie Bearbeitung umwelt-bezogener Beschwerden
Kooperation mit verschiedenen Behdrden und Verbinden, Mitarbeit in regionalen Arbeitskreisen
Verbesserung der Situation an den Bahnhdfen in Zusammenarbeit mit Dritten
Mitwirkung an Planungen, Veranstaltungen und Kampagnen fiir den Radverkehr (8rtlich, regional)
Ubernahme der Funktion als kommunale/r Radverkehrsbeauftragte/r
Einwerben von Férdermitteln und Sponsorengeldern
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Wir bieten:

eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team,

ein sicheres unbefristetes Arbeitsverhéltnis im &ffentlichen Dienst,

eine Volizeitstelle mit der Bezahlung zunéchst nach Entgeltgruppe 1 1TV6D; Aufstiegschancen, je nach Qualifikation und Leistung,
Beriicksichtigung von Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung,

flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit)

zusitzliche Jahressonderzahlung sowie leistungsorientierte Bezahlung,

Zusatzrente (Betriebsrente) durch die Versorgungskasse in Darmstadt, https://www.vk—darmstadt.de/Zusatzversorgung/zvk_pﬂicht-
versicherung

einen modern ausgestatteten und attraktiven Arbeitsplatz,

Dienstfahrzeuge und Dienstfahrrader sind vorhanden,

interne und externe Fortbildungsméglichkeiten,

ein kollegiales, vertrauensvolles Arbeitsklima.
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Wir erwarten:
Wir erwarten ein abgeschlossenes Masterstudium in einem einschlagigen Studiengang mit Schwerpunkt Umweltmanagement/nachhal:
tige stadtebauliche Entwickiung. Zudem setzen wir Kenntnisse der aktuellen Rechtsgrundlagen (Umwelt-, Planungs- und Baurecht) unc
Fachdiskussionen voraus.
Wir wiinschen uns eine engagierte Persénlichkeit, die fahig ist, [deen zu entwickeln, zu vermitteln und durchzusetzen, mit hoher kommu
nikativer Kompetenz und der Fahigkeit zur Teamarbeit.
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Die Stelle ist nach § 9 Abs. 2 HGIG grundsétzlich teilbar. Schwerbehinderte werde
bei gleicher Eignung bevorzugt.
Bei Interesse senden Sie bitte Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail im PDF-Format bis spitestens zum 19. Dezem|
ber 2020 an bewerbung @riedstadt.de oder auf dem Postweg an die u.a. Anschrift.
Wir verwenden lhre Daten ausschlieBlich zum Bewerbungsmanagement. Ihre Bewerbungsdaten bzw. -unterlagen I6schen bzw. vernich
ten wir drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.
Fiir telefonische Nachfragen steht Ihnen der Fachbereichsleiter Stadtentwicklung und Umweltplanung, Joachim Gétz (Telefon 0615
181-310 oder E-Mail L.goetz@riedstadt.de), gerne zur Verfiigung.

Magistrat der Stadt Riedstadt

- Personalservice -
Rathausplatz 1
64560 Riedstadt

Hinweis: Corona-Krise

Datenschutz geht uns alle an...

Fiir den Fall, dass thr Mitteilungsblatt wegen des Corona-Virus’ Die DSGVO unterscheidet nicht zwischen &ffentlich und nicf
nicht oder nur eingeschrankt hergestellt oder verteilt werden affentlich. Somit gelten grundsétzlich sémtliche Vorschriflt
kann, haben wir alle Inhalte online freigeschaltet. der DSGVO auch fiir Vereine.

Das Team der LINUS WITTICH Medien KG blog.wittich.de

Nutzen Sie die Mdglichkeit unter: ol.wittich.de Diskutieren Sie mit uns Gber dieses Themal




