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Herzliche Einladung an alle; die gerne ginen
guten Tropfen aus der Region genielen zum

am 17. September 2016
ab 16.00 Uhr
am Schwanensee auf dem Geldnde
des Wolfskehler Angelsportvereins

Fiir gute Laune und das leibliche Wohl
ist bestens gesorgt.

Ausgeschenkt werden Weine und Primasecco
der Bergstraler Winzergenossenschaft. Gerstensaft urid
nicht Alkoholisches gibt @s natiirlich auch, Dazu werden
Fleischwurst, Leberkase und ein guter Kise angebbten.

Die Wolfskehler SPD wiirde sich Uber viele Gaste freuen,
die bei quter Musik ein paar schdihe Stunden
(im Zelt oder auflerhalb) verbringen wollen.
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Amtliche Bekanntmachungen

Biirgermeisterwahl
am Sonntag, den 06.11.2016
Offentliche Sitzung
des Gemeindewahlausschusses

Am Freitag, dem 09.09.2016, findet um 18:00 Uhr im Rathaus
Goddelau, 3. OG, Sitzungssaal, Rathausplatz 1, 64560 Riedstadt eine
6ffentliche Sitzung des Gemeindewahlausschusses statt.
in dieser Sitzung - zu der auch die Vertrauenspersonen der einge-
reichten Wahlvorschlige eingeladen sind - wird der Gemeindewahl-
ausschuss die eingereichten Wahlvorschlige priifen und iiber deren
Zulassung entscheiden.
Riedstadt, den 02.09.2016
Petra Fischer, Gemeindewahlieiterin

Offenlage des Entwurfs

der 1. Nachtragssatzung 2016

Der Entwurf der 1. Nachtragshaushaltssatzung 2016 wird durch den
Magistrat in der Stadtverordnetenversammlung am 22. September
2016 eingebracht. Nach § 97 Abs. 2 der Hessischen Gemeindeord-
rung wird der Entwurf mit allen Anlagen in der Zeit von 7. bis 21.
September 2016 im Rathaus Goddelau, Rathausplatz 1, Zimmer
115, zu folgenden Offnungszeiten dffentlich ausgelegt:
montags, mittwochs und freitags von 7:30 bis 12:00 Uhr
dienstags 7:00 bis 12:00 Uhr
donnerstags 7.30 bis 12:00 und 14:00 bis 18:00 Uhr
Riedstadt, den 2. September 2016
Der Magistrat der Stadt Riedstadt
Werner Amend, Biirgermeister

Stellenausschrelbung

in einer stadtxschen Kindertagesstatte ist ab 01, Januar 2017
gine
o - unbefristete Ganztagsstelfe
mit einer/einem Erzieher/in bzw.
sozialpéddagogischen Fachkraft
zu besetzen, '

Als Rahmenbedingungen bieten wir Ihnen; .
Anerkennlng einer schwierigen Tatigkeit durch Verglitung
+ hach 58bTVED
gesicherte kinderfreie Arbeitszeiten zur Vor- und Nachberei-
.+ tung sowie Teamgesprache
.~ Teilnahme an Supervision und Fonbildungen.
- verschiedene Vergtinstigungen (u.a. groBziigige Anrech~
. -nung der Vorzelten, Umzugsbeihilfe, vorrangige Betreuung
des eigenen Kindes, Gebuhremeduznerung, Einmalige per-
sdnliche Zulage)

. Wir erwarten von lhnen: . '

- gute und fundierte Kenntnisse {iber die kindliche Entwn:k—

. lung und aktuelle pddagogische Fachthemen N
~ . Bereitschaft zur kooperativen und verantwortungsvoilen

- -Zusammenarbeit mit den Eltern -

-~  Freude an der Arbeit in einem groRen Team, Teamf'ahigkeut,

" Veramtwortungsbewusstsein und Flexibilitat
- - Unterstiitzung bet der Weiterentvwckiung des padagogu—

~ schen Konzeptes.

: Auﬁerdem suchen wir sténdig Erzigher/innen bzw pidago-
- gische Fachkriifte, die Im Urlaubs- und Krankheitsfalle als
: Vertretungskmft eingesetzt werden knnen.

'~ Filr n3here Informationen wenden Sie sich bitte an Richard ]
Malz-Heyne (06158 181-410) oder Heidi Rinker (06158 181-411),
lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte b!S spiitestens -
1. Okmberzmsanden

- Magistrat der Stadt Rledstndt
- Fachgruppo Kinder, Jugend und Sozlales -
. . Rathausplatz 1.
. 64560 Riedstadt

: eines/einer -

- zu besetzten,

- ° Sie beatbeiten Grundstiicksangelegenheiten {Grunddienst-

- Siefiihren die Nebenkostenabrechnungen durch und koordi-

Wir bieten:

.jedoch voraus, dass geeignete Bewerber/innen zur verte:!ten

. Finanzen, irene Mougoua, Telefon 06158 181 -210 geme zur Ver- 1

. {Lebenslauf mit Lichtbild, Tatigkeitsnachweise, Zeugnisse etc)
_ b|tten wir bis spﬁtestens 23. September 2016 emzurelchen beu

Stellenausschrelbung

Die Stadt Rxedstadt beabsichtigt zum nﬁchstmﬁghchen Zertpunkt
im Fachbereich Fmanzen und immeblhenmanagement d!e Stelle

Fachgruppenleitersﬁn fur : .
Immohmen- undVertragsmanagement . PR

lhre Aufgaben: : ’ '
Sie flihren, motivieren und entwrckein in threr Funkf:mn Ihr
* Team von derzeit zwel Mitarbeitetfinnen,
Sie sorgen fiir die Optimierung und Weiterentwncktung der
 Prozesse in lhrem Bereich und an den Schmttsteilen und
* arbelten auch im Tagesgeschift mit. '

_ - barkeiten, Ldschungsbewilligungen, Varkaufsrechte wu.a)
_- und fihren Verhandlungen bei Kauf, Tausch und Verkauf von
- Grundstiicken -
- . Sie bereiten in ihrem Sachgeblet Besch]ussvoriagen fur
Magistrat und Stadiverordnetenversammiung vor und
kilmrmern sich um das Vertragsmanagement

nleren und (iberwachen die Gebiudeverwaltung -

Sie bereiten Liefer- und Dienstleistungsvertrigen fir Liegen-

schaften vor und iberwachen die entsprechenden Vertrage

- Siefilhren das Fnstenmanagement fiir Wartungs— und Dienst-

. leistungsvertrige

* Sie fiihren die erforderfichen Controﬂing Aufgaben fur das

Sachgebietaus =~ '

lhr Leistungsprofil; "~

Sie sind Betriebswirt/in oder Junstfm mit Schwerpunkt immo-
bilienwirtschaft bemehungswe:se gepriifter Immobilienwirt

. (DIA) oder verfiigen Gber eine vergde;chbare Ausbildung
méglichst mit einem Schwerpunkt im Bereich der Immohbili-
enwirtschaft und konnten idealerweise bereits einschiigige
Berufserfahrung gewinnen oder :

- Sie haben die Ausbildung fiir den gehobenen nichttechni-
schen Dienst in der aligemeinen Verwaltung méglichst mit
einschidgigen Kenntnissen in der immobilienwirtschaft

- Sie besitzen kommunikatives Geschick sowohl in Verhand-

* lungs- als auch in Konfliktsitbationen

- thr Arbeitsstil ist geprigt von einer hohen Strukturierung und
Zielorientierung, bei der Ihnen ihre Durchsetzungsfihigkeit
und Entscheidungsfreude zugutekommen ..

- Sle sind flexibel und belastbar, bringen ein hohes Mall an

~ Eigeninitiative mit und arbeiten gerne imTeam ]

_ Sle wenden MS- Ofﬁce-Programme sicher an, evtl. bnngen Sie

. Caigos-Kenntnisse mit :

- Sie wenden das Vergaberecht fiir den Bereich der Beschaffun-

* gen und Yergaben van Reparaturen sicher an : ]

Eine Vollzeitstelle, die nach Entgeltgruppe EG 10 TVBD
‘bewertetist -

- Eine herausfordernde und veramwortungsvo!ie Aufgabe mit
Gestaltungsspielraum :

- Die Méoglichkeit zur indiwdueﬁen Werterentwmklung/
Fortbildung ‘ .

- Flexible Arbeitszeiten

Einen modern ausgestatteten Arbeltspla!z -

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. ‘Schwer-

behinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevor-

Zugt beriicksichtigt. Die Stelle ist grundsitziich teitbar, Dies setzt

Dienstleistung zur Verfiigung stehen.
Flr weitere Auskiinfte steht lhnen die Leiterin des Fachberelchs

fligung.

Wir bitten Sie nur Zeugnrskoplen emzusenden oder einen Frei-
umschlag fiir die Riicksendung von Originalunteriagen beizufi-
gen. Aussagekriftige Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen

Maglstrat der Stadt Riedstadt

‘- -Personalservice-
- Rathausplatz1 = -
" 64560 Riedstadt .
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Personalnotstiande
in den Kitas beseitigt

Insgesamt 17 Mitar-
beiterinnen aus den
Riedstddter Kinderta-
gesstédtten, Krippen-
und  Hortgruppen %
meldeten in den letz- e
ten Monaten ihrem L
Arbeltgeber ihre o
Schwangerschaft.
Was fur die jewei-
ligen Familien ein ¢ 3
Gliicksfall bedeutet, ¥ \1 i gl

stirzte die Stadt ol % i’
als Trager der kom- 1 ’
7 I o
munalen  Kinderta- _ ot | L
[T ¥4

gesstitten in arge
Bedrdngnis. Haufg i
ist eine Schwanger- jnnovative Werbung hatte Erfolg

schaft wegen der

Infektionsgefahr mit einem sofortigen medizinischen Berufsverbot
verbunden - die entsprechende Erzieherin, insbesondere im Krip-
penbereich, ist von heute auf morgen aus dem Beruf.

Der personelle Notstand hatte logischerweise Folgen fiir alle, die bei
derkommunalen Kinderbetreuung Akteure sind: die zu betreuenden
Kinder, die Eltern und das Gbrige Personai. Ein Wegfall von gewohn-
ten Bezugspersonen kann Kita-Kinder mitunter verunsichern. Erzie-
herinnen und Erzieher sind durch den Ausfall von Kolleginnen
stirker belastet, muten sich zur Sicherung der Betreuung mehr
zu und werden infolge dessen hiufiger krank, was die Spirale von
Ausfall und Notsituationen nur noch stirker antreibt. Eltern, die auf
eine verlassliche Kinderbetreuung angewiesen sind, mussten damit
zurechtkommen, dass die Betreuung immer stirker unzuverlissig
wurde, tageweise oder fiir laingere Zeiten ausfiel.

Der Wegfall von Betreuungszeit, die Reduzierung einer Versorgung
auf Kinder von berufstitigen Eltern, ein Verfahren zur Feststellung
der Bediirftigkeit durch Aushénge in den Kindertagesstitten — alles
Themen, die innerhalb der Elternschaft heftig diskutiert wurden. Wer
keine Grofeltern zur Betreuung in Notfillen einspannen kann ist
Ubel dran. Wenn zu den Schwangerschaften noch Krankheitsausflle
hinzukommen, wird die Lage immer brisanter — ohne dass jeman-
dem ein,Schuldvorwurf” zu machen wire.

Nach all dem Arger meldet das Rathaus nun erfreulicherweise Ent-
spannung. Der Stadt ist es gelungen, alle offenen Pianstellen in vol-
lem Umfang wieder zu besetzen. Die meisten neuen Kolleginnen
und Kollegen werden mit dem neuen Kita-Jahr gleich nach den Som-
merferien in ihr Berufsleben in Riedstadt starten. Weitere Planstellen
werden ab 1. Oktober, die letzte Stelle am 1. November besetzt. Da
in allen Féllen mittlerweile die Arbeitsvertrige unterzeichnet sind,
sollte sich jetzt die Lage nach den Ferien entspannen und normati-
sieren,

Im zustdndigen Fachbereich der Stadtverwaltung ist man froh und
dankbar, dass mit einer besonderen Werbekampagne die Zah! der
Bewerbungen wesentlich gesteigert werden kannten. Auf der neu
eingerichteten Facebook-Seite der Stadt wurde mit einer witzi-
gen Grafik nach Erzieherinnen gesucht (siche Fotc). Diese Anzeige
erreichte nachweislich fast 100,000 Menschen und wurde iiber 300
Mal geteilt. AuBerdem wurde die von der Darmstidter Werbeagen-
tur ,quéntchen und gliick” entwickelte Annonce im GroBformat an
allen Riedstédter Kindertagesstitten und anderen auffalligen Stellen
innerhalb des Stadtgebietes ausgehéngt. Ein ,Hingucker”, der nach-
weislich Wirkung gezeigt hat. Mindestens eine neue Kita-Kollegin
hat beim Warten an der roten Ampel aufgrund des Banners und des
humorvollen Cartoons entschieden, ihren Arbeitsplatz und Wohnsitz
nach Riedstadt zu verlagern,

N einem leergefegten Arbeitsmarkt fiir kinderpidagogisches
Personal kann es leider nur darum gehen, interessierte Fachkrifte
anderswo abzuwerben®, bedauert Fachbereichsleiter Richard Malz-
Heyne. Die lange Ausbildungszeit, die immer noch vergleichsweise
schlechte Bezahlung und nicht zuletzt der demografische Wandel
mit geburtenschwachen Jahrgéngen werden noch fiir einige Jahre
dafir sorgen, dass die Situation auf dem Stellenmarkt nicht wesent-
lich besser wird. Umso erfreulicher, dass es mit den innovativen
Methoden jetzt in Riedstadt gelungen ist, das Personalproblem zu
16sen.

Seltsamer Anruf

Ein Riedstadter Biirger hat die Stadtverwaltung von einem merkwiir-
digen Anruf unterrichtet, den er erhalten hat. Ein méannlicher Anru-
fer habe sich dabei als Vertreter der Stadtverwaltung ausgegeben
und gefragt, ob im Haushalt des Riedstidters ein Hund gehalten
werde. Als dies verneint wurde und nachderi die Frage des Alters
des Gesprachspartners abgefragt wurde, sei das Telefonat beendet
worden.

Die Stadt weist darauf hin, dass derzeit keine Uberpriifung von Hun-
desteuerzahlungen oder hnliches stattfindet und auch niemand
beauftragt wurde, eine solche Priifung vorzunehmen. Im Obrigen
fiihrt die Stadt generell auch keine Telefonbefragungen durch.

Aus der Polizeiarbeit

Riedstadt-Wolfskehlen:

Unter Cannabiseinfluss am Steuer

Riedstadt (ots) - Einen 22-jéhrigen Autofahrer aus Nauheim kont-
rollierten Beamte der Polizeistation GroB-Gerau in der Nacht zum
Sonntag (04.09.} in der Heinrich-Heine-Stralle. Rasch fiel den Ord-
nungshiitern auf, dass der junge Mann unter Drogeneinfluss am
Straenverkehr teilnahm. Ein anschlieBender Drogentest reagierte
positiv auf den vorherigen Konsum von Cannabis. Der 22-Jihrige
musste daraufhin eine Blutentnahme iiber sich ergehen lassen. lhn
erwartet nun ein Ermittlungsverfahren wegen VerstoRes gegen das
Betdubungsmittelgesetz.

Riedstadt Panorama

Tierische Geschichten fiir Kinder

Riedstédter Stadtbiicherei lidt
am Samstag, 10. September in die Erfelder Biicherei

Die Stidtische Biicherei
in Riedstadt |adt alle inte-
ressierten Kinder zu einer
gemiitlichen Vorlesestunde
in die Biicherei in Erfefden,
Wilhelm-Leuschner-StraRe
21a {Haus im hinteren Hof). = e £
Am Samstag, 10. September . o
gehtesab 11:00 Uhrum lus- Meerschweinchen im Freien

tige Geschichten von und (Foto: Jennifer Kolling / pixelio.de))

mit Meerschweinchen.

Die kleinen Besucher erfahren viel Wissenswertes iiber die putzigen
Nagetiere. Wer ein Kuschel-Meerschweinchen besitzt, darf es gerne
mitbringen. Und ein echter tierischer Besucher hat sich auch bereits
angekiindigt.

Der Eintritt zur Vorlesestunde ist frei, Spenden zugunsten der Stadt-
biicherei werden gerne angenommen, Eine Anmeldung erleichtert
dem Biichereiteam die Planung, wobei aber auch spontane Gste
herzlich willkommen sind. Biichereileiterin Anja Stark ist telefonisch
in Erfelden unter der Rufnummer 06158 915513 oder mobil unter
0160 2186302 sowie per E-Mail buecherei@riedstadt.de erreichbar.
Die Stadtteilblcherei Erfelden ist aufgrund der Veranstaltung von
10:45 bis 12:15 Uhr gedffnet, wobei auch Ausleihen oder Riickgaben
von Medien méglich sind.

Heute: Gemeindewahlausschuss tagt

Zu seiner ersten Sitzung zur Vorbereitung der Biirgermelsterwahl
Im November kommt der Gemeindewahlausschuss am Freitag, 9.
September um 18:00 Uhr im Sitzungssaal des Rathauses zusam-
men. Das Gremium wird an diesem Abend (ber die Zulassung der
vier mittlerweile eingereichten Wahlvorschlige entscheiden. Die
Sitzung ist &ffentlich, der Sitzungsraum barrierefrei mit Fahrstuhl zu
erreichen.

Die Direktwahl des Blirgermeisters bzw. der Blirgermeisterin findet
am Sonntag, & November statt. Bis zum Fristablauf wurden vier
Wahlvorschlage eingereicht. Andreas Hirsch fiir die SPD, Marcus
Kretschmann fiir die CDU sowie die parteilose Bewerberin Cornelia
de Wall und Amtsinhaber Birgermeister Werner Amend. Falls im
ersten Wahlgang niemand die absolute Mehrheit (mehr als 50 %)
erreicht, findet am Sonntag, 27. November eine Stichwahl zwischen
den beiden Kandidaten mit den meisten Stimmen statt.

wi





